《白酒生产加工从业人员用工作服》编制说明（征求意见稿）
一、工作简况
1. 任务来源和起草单位
本文件由四川省食品生产经营安全协会提出并归口。
根据四川省白酒产业高质量发展需求，以及行业内对食品工作服专业标准的迫切呼声，经协会组织专家论证，确定制定本团体标准。
本文件起草单位包括：四川圣山白玉兰实业有限公司、宜宾五粮液股份有限公司、成都创始织造有限公司、四川省食品生产经营安全协会等企事业单位。
2. 主要工作过程
（1）立项调研阶段（2026年3月—4月）：由四川省食品生产经营安全协会组织主要白酒生产企业、服装生产企业及检测机构，开展白酒生产现场工作服使用现状调研，收集企业在面料选择、清洗消毒、更换周期等方面的痛点与需求，并分析国内外相关标准。
（2）草案起草阶段（2026年4月—6月）：成立标准起草组，依据调研结果，结合GB 14881、GB/T 37850等国家标准的通用要求，针对白酒制曲、酿造、勾调、灌装等不同工序的差异化需求，拟定标准草案，并确定技术指标及分类方法。
（3）征求意见阶段（2026年7月—7月）：将草案发送至省内重点白酒企业、科研院所、监管机构广泛征求意见，收集反馈并进行逐条处理，修改完善标准文本。
（4）专家审查阶段（2026年7月）：组织行业专家、标准化专家对送审稿进行技术审查，重点审查指标合理性、可操作性和与现行标准的协调性，根据审查意见形成报批稿。
（5）报批发布阶段（2026年8月）：经协会标准化工作委员会批准，发布实施。

3. 目的意义
（详见本说明“四、预期达到的社会效益”及“一、工作简况”中相关内容，此处摘要）：
本标准的制定，旨在填补白酒生产加工领域专用工作服技术规范的空白，针对白酒工艺环境特殊（高温高湿、粉尘、酒精蒸汽）、环节多、周期长的特点，制定统一、科学、可操作的技术要求和管理指南。其意义在于：保障白酒食品安全，防范生物、物理、化学污染；推动四川白酒产业高质量发展，强化“川酒”品牌形象；统一区域行业操作标准，提升企业现场管理水平；为政府监管提供专业依据，切实保障员工职业健康。
二、文件编制原则
本标准编制遵循以下原则：
1. 科学性原则：以食品安全风险分析为基础，针对白酒生产不同作业区的清洁度要求、火灾爆炸风险、人体工效学等因素，科学划分工作服类别并设定差异化指标。
2. 适用性原则：充分结合四川省白酒生产企业实际生产工艺和管理水平，指标既具有先进性，又兼顾中小型企业的可操作性，确保标准能用、好用。
3. 协调性原则：与现行国家标准、行业标准（如GB 14881、GB/T 37850、GB 12014等）保持协调一致，不抵触、不重复，在通用要求基础上细化白酒专业特性。
4. 规范性原则：按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》进行起草，确保文件结构、表述规范。
5. 全过程管理原则：覆盖工作服的采购、验收、穿着、更换、清洗消毒、储存、报废等全生命周期，实现闭环管理
三、主要内容确定
1. 范围
本文件界定了白酒生产加工从业人员用工作服的术语和定义，规定了产品分类、技术要求、检验方法、检验规则、使用与维护、包装、标签与运输。
本文件适用于四川省行政区域内，白酒生产加工全流程从业人员食品工作服的采购、验收与使用，涵盖原辅料处理、制曲、酿造生产、陈酿勾调、过滤灌装、包装、仓储、检验检测等直接或间接接触白酒原辅料、半成品、成品、内包装材料、清洁接触面的生产岗位
2. 考核项目的确定
本标准考核项目的选取基于白酒生产过程中的关键风险控制点：
 防静电性能：针对酒储区、原辅料粉碎区等酒精浓度高或可燃性粉尘浓度高的区域，防止静电火花引发爆炸或火灾。
 吸湿速干、透湿率、易去污性：针对酿造区高温高湿环境，保障员工舒适性，同时便于清洗去除酒渍、糟醅、曲料粉尘。
水洗尺寸变化率：确保反复洗涤后服装仍合体，不因缩水影响防护效果。
断裂强力、撕破强力、胀破强力、起球、耐磨性：保障工作服耐用性，防止纤维脱落造成异物污染。
 设计结构要求：如无外置口袋、收口设计、禁用装饰件等，直接针对物理性异物风险；颜色稳定性、标识印制等则为了便于区域管理和溯源。
 化学安全性：通过引用GB 18401、GB/T 2912.1、GB/T 17592等，确保面料无毒无害。
3. 主要技术指标要求
（1）分类管理：将工作服按生产环境清洁度及火灾爆炸风险分为A、B、C、D四类，分别对应清洁作业区（灌装）、准清洁作业区（外包装）、高酒精/粉尘区（酒储、粉碎）、一般生产区（酿造、制曲、仓库），并配套不同防护用品。
（2）防静电性能：A、B类要求带电电荷量≤0.6μC/套，点对点电阻在1×10⁵～1×10¹¹Ω之间，C类仅考核带电电荷量，D类不考核。
（3）舒适性指标：吸水率≥80%，滴水扩散时间≤6.0s，芯吸高度≥80mm，干燥速率≥0.20g/h，透湿率≥8000g/(m²·24h)，易去污性满足色差级数要求。
（4）力学性能：机织产品断裂强力≥400N，撕破强力≥15N；针织产品胀破强力≥200kPa；起球≥4级；耐磨性按GB/T 21196.2考核。
（5）设计结构：无外露口袋或采用透明/底部带孔口袋；A、B类袖口裤脚全收紧；禁用流苏、亮片等；高温岗位可设计背心短裤；可视性差环境需加荧光或反光材料。
（6）使用周期：A、B、C类不超过12个月，并规定了报废条件。
四、预期达到的社会效益
1. 保障食品安全：通过规范工作服的防菌、防脱落、易清洁等性能，从源头降低白酒产品受微生物、异物、化学污染的风险，确保“川酒”品质安全。
2. 提升产业形象：统一高标准的工作服管理，向社会和消费者传递川酒企业对极致品质的追求，巩固“川酒”作为中国白酒核心产区的品牌信誉。
3. 促进公平竞争：为全省白酒企业（无论规模大小）提供统一的技术依据，消除因标准不一导致的不公平竞争，推动行业整体升级。
4. 助力监管效能：为监管部门提供具体、量化的检查依据，提高监管科学性和精准度，降低系统性风险。
5. 关爱员工健康：改善一线员工的工作条件，减少职业危害（如高温、静电、粉尘），体现企业社会责任
五、与国际、国外同类标准的对比情
经检索，目前国际上尚无专门针对白酒（或类似蒸馏酒）生产加工从业人员工作服的专用标准。国外相关标准主要集中于以下方面：
 国际食品法典委员会（CAC）《食品卫生通则》对食品从业者工作服提出原则性清洁要求；
美国、欧盟、日本等通过食品安全法规（如FSMA、EU 852/2004）规定工作服必须清洁、适用且能防止污染；
全球食品安全倡议（GFSI）认可的体系（如BRC、IFS、SQF）将工作服作为前提方案进行审核，但均未针对酒类特定工艺细化技术参数；
 纺织品类标准（如ISO）多针对防护服（化学、静电、阻燃）或医用防护服，与白酒生产场景不完全匹配。
本标准在借鉴上述原则性要求的基础上，首次系统性地针对白酒制曲、酿造、勾调、灌装等全流程差异化需求，设定了专属的分类及性能指标体系，填补了国际相关细分领域的技术标准空白，具有开创性和先进性。
六、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系
本标准严格遵守《中华人民共和国食品安全法》及其实施条例、《中华人民共和国标准化法》等法律法规，并贯彻落实GB 14881—2013《食品安全国家标准 食品生产通用卫生规范》对人员卫生及工作服管理的原则性要求。
在技术内容上，本标准引用了多项强制性国家标准（如GB 18401《国家纺织产品基本安全技术规范》、GB 12014《防护服装 防静电服》），并与其协调一致，未设置低于强制性标准的条款。同时，与GB/T 37850—2019《食品从业人员用工作服技术要求》等推荐性国家标准上下衔接，在通用基础上补充了白酒行业特殊性要求，不存在矛盾和冲突。
七、文件性质的建议说明
建议本文件作为团体标准发布，由四川省食品生产经营安全协会组织行业内企业自愿采用。
理由：本文件紧密结合四川白酒产业实际，技术指标针对性强，可作为企业自我声明和第三方评价的依据，同时为未来上升为地方标准或行业标准积累实践经验。作为团体标准，既能快速响应市场需求，又能灵活修订，有利于推动产业技术进步。
八、贯彻标准的要求和措施建议
1. 加强宣贯培训：建议由四川省食品生产经营安全协会联合各地市场监管部门，组织白酒生产企业、工作服供应商、洗涤服务机构开展标准专题培训，解读条款及检测方法。
2. 提供实施指南：编写标准配套的《实施操作手册》，明确各类工作服的选购清单、清洗消毒程序、更换台账等，便于企业落地。
3. 开展试点示范：选择省内大型白酒企业先行试点，总结经验后逐步推广至中小型企业。
4. 强化监督与评估：行业协会可结合日常检查、抽样检测等方式，评估企业执行情况，并定期收集反馈，适时修订标准。
5. 鼓励第三方检测：推荐企业委托有资质的检测机构按标准进行型式检验和出厂检验，确保产品合格。
九、废止现行相关文件的建议
[bookmark: _GoBack]本标准为首次制定的团体标准，旨在填补空白，并不涉及对现有地方标准、行业标准或企业标准的直接废止。建议各企业及相关部门在执行本标准后，可自行废止与本标准要求不一致的内部技术文件或采购规范，以统一管理要求。无现行同类文件需要废止。

