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关于我们>关于Talents Leasing

全球服务总部

个4
直营服务网点

个15

交付团队

80
海外落地网点

60

5万 +

年外包交付规模

20%

平均为企业节
省用工成本

人 个

泰伦咨询（香港）有限公司（港澳台服务总部）

香港: UNIT 1, 22/F, TAK KING INDUSTRIAL BUILDING, 27 LEE CHUNG ST CHAI WAN HK. 

Link Compliance Pte. Ltd.（东南亚服务总部）
新加坡：60 Paya Lebar Road #11-27, Paya Lebar Square, Singapore 409051

MAX HRM B.V.（欧洲服务总部）
荷兰： World trade centre Rotterdam, Beursplein 37, 3011AA Rotterdam 
Postbox 30223,3001 DE Rotterdam. 

深圳市泰伦理信商务服务有限公司（中国大陆服务总部）

深圳：深圳市宝安区前海卓越时代广场C栋1803

Talents Leasing服务总部

Talents Leasing 是一家专注于企业劳动用工和人力资源外包解决方案的服
务供应商。我们自2012年开启人力资源服务征程至今，已经形成了人员招
聘服务、人员落地服务、人员外包服务及劳动用工解决方案定制服务的综
合服务体系。

Talents Leasing为国际公司及本土公司进入和发展全球市场提供一站式服
务。我们服务的客户有财富五百强公司，中小型企业，也不乏政府机构。
我们队伍中不乏资深的人力专家、具有丰富实战经验的人力资源经理，以
及来自人力资源及相关行业的高管。



关于我们>

Talents Leasing 以灵活的HR管理系统
作为基础，配合专业的线下服务团队，
为企业搭建高效的人力资源服务中心。

我们凭借自身专业的人力资源服务经
验和知识，集中在为客户提供人员招
聘、劳动用工规范、人员外包等服务
内容；

借助我们对全球各地劳动用工政策的
深刻理解，为客户提供量身定制的劳
动用工成本筹划方案，帮助客户在合
规和成本两个方面找到最佳的平衡点，
并协助客户落地实施。

Talents Leasing 为有劳动用工解决方案需求的公司提供灵活的解决方案，包括劳动用工及人力资源外包解决方案等。我们以最高标准确保数据及流程的安全、
稳定和可靠，并通过我们专业高效的运作为客户提供性价比最高的优质服务。



关于我们>人力资源信息化技术专家

全云端人力资源管理系统

工資假期

累计预扣个稅/
专项抵扣信息

成本分配

考勤
报表

员工自助
服务系统

福利
社保公积金

个人信息管理

独有的机器人流程自动化技术

Talents Leasing 拥有专业的人力资源信息化技术研发和运维团队，我们以八年多的人力资源管理系统研发和运维经验，结合最新的RPA技术，不断将人力资源管理
流程中的各类信息数据交换以及统计分析工作进行自动化。配合专业的线下服务团队，我们为各类企业提供高效的人力资源服务中心全流程托管服务。



猎头服务

RPO服务

兼职人员招募服务

综合服务解决方案及案例>



综合服务解决方案及案例>人员招聘服务>

Talents Leasing通过自建和合作的方式为客户提供全球范围的人员招聘服务。我们已经为包括周黑鸭、学信网、货拉拉、小鹅通、编程猫、华润置地、碧桂
园、小步网络、腾云悦智等众多知名公司提供各类人员招聘服务。我们拥有近十年人力资源招聘经验的团队，借助优秀的人力资源信息技术为各类企业提供全
球人员招聘：

    海外招聘
  
 通用岗位招聘   IT项目招聘        猎聘      欧洲招聘     香港招聘     澳门招聘

Talents Leasing招聘团队由资深的猎聘专家，专业的招聘顾问和新生代的招聘能手
共同组成，他们分布在全球各个国家或地区，擅长为客户快速寻找合适的人才。

招聘
团队

猎聘团队

Base 深圳，由
十名顾问组成

IT项目招聘团队

Base 深圳，由十
名顾问组成

通用岗位招聘
团队

Base 武汉，由
四十余位顾问

组成

海外招聘团队

Base新加坡、美
国和马来西亚

欧洲招聘交付
中心

Base荷兰

香港招聘团队

Base 香港，由
六名顾问组成

澳门BPO团队

Base 澳门，由
两名顾问组成



项目背景：智能制造行业
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项目背景：AI应用行业
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• 合作年限：2020-2022

• 合作城市：深圳

• 涉及岗位：研发类、销售类、职能类、产品类

• 完成交付：永卓科技、易瑞康科技、冠宇达电

源、后无忧科技、贝特瑞新材料、杰华特微电

子、锦瀚网络科技、明锐理想科技、宏电科技

• 合作年限：2020-2022

• 合作城市：深圳

• 涉及岗位：算法、大模型、运营、实施

• 完成交付：图灵协同、腾云悦智、道通科技、 

HelloTalk、粤港澳大湾区数字经济研究院、劢

微机器人

综合服务解决方案及案例>人员招聘服务>



为客户提供客服、客诉等多岗位的招聘服务

• 合作年限：2020-2022

• 合作城市：深圳

l 整合多种招聘渠道及泰伦自有人才库

，筛选合适人才

l 电话面试过程中严格把关，挑战候选

人销售方面及轮班的意向，合则推荐

l 在招聘过程中不断完善招聘流程，提

高人员到场率，入职率。

l 平均每月提供80名候选人进行

面试，并保证面试出席率在70%

以上，通过率在50%以上；

l 最高入职月份为120+。

• 涉及岗位：在线客服、客

诉客服、地推BD

综合服务解决方案及案例>人员招聘服务>



综合服务解决方案及案例>人员落地服务
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1

2

3

海外人员落地
Talents Leasing当地提供名义

雇主，与员工签订劳动合同，进
行劳动关系管理，负责员工基础
人事事务操作管理及雇主相关证

明等；招标人负责员工业务管理。

香港人员&业务落地

Talents Leasing协助客户在香港
设立出海总部，解决香港本地的
仓储、物流、人员以及售后维修
等。

国内人员落地

Talents Leasing在指定地区
提供名义雇主（以劳务派遣或
人员外包的方式），与员工签
订劳动合同，进行劳动关系管
理，负责员工基础人事事务操
作管理及雇主相关证明等；企
业客户负责员工业务管理。



综合服务解决方案及案例>人员落地服务>国内人员落地服务
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社 保 服 务 薪 酬 服 务 人 事 服 务 人 才 服 务 其 他 保 障

五险一金

全国政策咨询 考勤管理

工资&个人所得税

薪酬管理

劳动合同

体检

招聘&背调

人员培训

人才测评

补充保险

员工福利

Talents Leasing在全国所有地级市均可提供劳动用工主体，为客户的员工办理合规雇佣及相应的社保公积金、工资个税、人事证明等



Talents Leasing通过设立全资公司、合资公司以及合作伙伴的方式，建立了完善的全球服务网络，我们通过与当地的资深专业人力资源服务伙伴为各类跨国
企业提供所在地区或国家的落地人力资源服务。截止当前，我们可以提供服务的地区和国家有：

泰伦咨询（香港）有限公司（港澳台服务总部）

Hong Kong: UNIT 1, 22/F, TAK KING INDUSTRIAL BUILDING, 27 LEE CHUNG ST CHAI WAN HK. 

MAX HRM B.V.（欧洲服务总部）

荷兰： World trade centre Rotterdam, Beursplein 37, 3011AA Rotterdam Postbox 30223,3001 
DE Rotterdam. 

综合服务解决方案及案例>人员落地服务>海外地区人员落地服务

Link Compliance Pte. Ltd.（东南亚服务总部）

新加坡：60 Paya Lebar Road #11-27, Paya Lebar Square, Singapore 409051

服务要点

Talents Leasing当地提供名义雇主，与员工签订劳动合同，进行劳动关系管理，负责员工基础人事事务操作管理及雇主相关证
明等；招标人负责员工业务管理。

客户承担法定雇主责任和义务导致的相关成本支出（包含辞退和解除劳动合同的经济补偿金、工伤或非因工负伤导致的用人单
位成本）。



全球人员落地

案例背景：知名美资质量管理公司，其亚太地区销售及质量管理中心共有深圳、杭州、宁波、北京、上海、广州、香
港、台北、新加坡等办公室近800人的规模，员工分布在全球各地，涉及员工数量多，类别杂，存在编制不足、对合规
和雇佣风险隔离都有要求，现有的HR团队人员少，业务负担重。

由于每个销售人员的业务汇报线条都不一样，所处地区也不一样，甚至有些直线主管所处的时区跟亚太地区都不一样。
因此，对人力资源部的整体管理要求很高，不仅要能统一管理人员基础信息，薪资数据，考勤假期数据，还要按照每
个人所处地区的政策和要求来设定管理规则。同时，还需要实现直线主管的即时审批。

解决方案

• 按员工类别区分，分别提供个别城市单立户操作服

务（提供当地H R 人员）、销售人员劳务派遣服务、

客服& Q A / Q C 人员外包服务等；

• 服务内容包括招聘服务，劳动合同管理，入离职管

理，社保公积金管理，考勤及请假、休假管理，薪

酬计算及发放，日常人事咨询& 证件办理，员工咨

询答疑等；

• 通过E C H R 系统实现各地区人员的信息管理，并按

照人员所处地区的规则设定其假期、考勤、薪资、

请休假等规则，实现数据自动提醒、直线主管审批

后转交H R 等线上处理功能。

客户收益

• 服务覆盖全球城市1 0 0 +，涉及岗位初级到中级；

• 大大降低成本，人力资源部只需在深圳总部设立人力

资源管理中心，在各地不需单独设立人力资源部门；

• 实现全球各地统一管理和数据核算，由总部人力资源

管理中心统一核算并完成考勤、假期、薪资等所有数

据核算和发放；

• 确保每位员工的假期规则都符合当地要求，并快速获

得直线主管审批，大大降低风险；

• 获得了高效率的人力资源事务管理服务，大大提升了

员工满意度；

• 解放自身H R 人员，低成本获取专业的人事事务服务

，转移操作风险

【 国 内 1 0 0 + 城 市 ， 亚
太 3 0 多 个 国 家 或 地 区 】

综合服务解决方案及案例>人员落地服务案例



综合服务解决方案及案例>人员外包服务

企业痛点—用工风险管控及企业合规

Ø 规避劳动纠纷，维护单位信誉

Ø 确保员工素质，分散用人风险

Ø 人事管理便简，提供企业管理效率

Ø 机动灵活，提供员工管理效能

Ø 避免人才流失，提高企业竞争力

Ø 降低管理成本

优势

场景：企业将岗位的员工招聘、入职管理、

离职管理、离职人员的补充、员工各类突发

事件的处理、员工绩效管理、员工劳动风险

等 人 力 资 源 全 流 程 业 务 外 包 给 T a l e n t s 

Leasing。

Ø 企业用工成本管控，筹划多元劳动用工方式

Ø 社保公积金合规化

Ø 三期、退工、工伤等风险管控

Ø 解决人员编制，隔离雇佣历史风险，控制人效

Ø 人员快速交付，随时补充或辞退

人员（项目/业务）外包



• 合作年限：2020-now

• 合作城市：北京、武汉、重庆、

芜湖、南京、青岛

• 涉及岗位：车载测试、数据标

注、研发、运营专员等

• 员工人数：130+人

• 利用有人才库及储备的自建群等

多种渠道快速招聘

• 运用自主研发的ecHR等E-HR工具

对员工进行一站式管理

• 提前储备好人员，客户提出需求，

我们立即进行视频面试筛选人员

以及人员排班

解决方案NO.2
• 实现即用即退的用人模式，确保

项目快速落地

• 控制项目成本

• 优化自身人效，提升估值

NO.3

为客户提供100+岗位外包服务

客户收益

综合服务解决方案及案例>人员外包服务案例

NO.1项目信息



应对方案

【交付区域】：深圳

【招聘职位】：私域客服

【合作人数】：60人

【项目难点】：

• 二周内需要到岗30人

项目信息
• 解决客户季节性人员需求，无多余正编岗位

的痛点

• 招募人员100%满足客户需求

• 严格控制客服质量，达到100%保质保量交

付

• 客户满意度高，解决其短期用工需求，快速

到岗

项目成果

• 泰伦理信提供并招聘符合客户要求的客服

人员

• 培训并客服工作，提供一站式人事服务

• 多渠道多方式进行快速招聘，严格筛选人

才

综合服务解决方案及案例>项目外包服务案例



综合服务解决方案及案例>企业灵活用工（兼职人员外包）服务

提高用工效率

快速响应业务需求，实现人力资源的高效
配置。

灵活用工需求

服务行业企业的多元用工模式选择，对稳定兼职用

工、临时性用工等需求越来越旺盛，催生灵活用工

解决方案。

增强业务灵活性

适应市场变化，快速调整用工策略，增强
业务竞争力。

服务解决方案

通过我们的海量同类兼职人才资源库，快速完成交

付并处理人员用工关系管理、职业伤害保险、报酬

发放等一系列事宜，确保企业兼职人员即用即到

服务行业企业可根据业务需求调整用工模

式，采用全职+灵活用工的多元方式，有

效降低固定成本。

降低用工成本

人工成本高、招聘压力大、需求变动大。社保成本

和劳动用工风险成本高，人员流动率和流失率高，

采用全职导致固定用工成本居高不下。结合业务的

波动性选择全职+临时用工模式成为最佳选择。

服务行业现状

以交付为导向，实现灵活用工
基于海量兼职人才库，打造稳定同类人员即用即到模式

灵活
用工



项目背景：世界500强连锁餐饮行业

01

合作模式：全风险外包

服务区域：深圳

服务岗位：服务员、派单兼职、厨工

招聘难点：员工需要到店面试，店长面试时间不固定，沟通成本高

需求人数：200人/月

服务细节：

项目背景：连锁牛肉社区新零售门店

02

合作模式：RPO、兼职外包

服务区域：广州/深圳

服务岗位：储备经理、服务员、寒暑假工

招聘难点：时间紧急，招聘需求大，客户只给了3天

时间筹备

应对方案：

1、组建专业的项目团队，利用储备的自建兼职群粉

丝快速招聘

2、运用腾讯在线文档、今日水印相机、金数据等互

联网工具管理员工

3、边招聘边储备该项目人才池

综合服务解决方案及案例>兼职人员外包服务案例



Total Solutions for HR Services Center 

Shenzhen

深圳

深圳   上海    广州    北京    武汉   长沙   成都    重庆   西安    杭州   泗阳    肇庆
www.talentsleasing.com
Chemzhang@talentsleasing.com

客户服务热线：+86 755 8651 4521 
业务咨询热线：+86 133 1698 5316

部分客户 Customers

关注泰伦理信微信平台
微信号：talentsleasing

深圳市泰伦理信商务服务有限公司

深圳市前海卓越时代广场C栋1803

Room 1803 , Zhuoyue Times Square, Qian Hai,Baoan，
Shenzhen China 518057.

 香港   新加坡   荷兰


