
校长: 杨美杰

奋达缘 奋达梦
——新教职工培训





大学毕业在宜昌市工作21年，
中学高级教师。葛洲坝就在我家门
口，三峡大坝仅距20分钟的车程，
与中国古代四大美女之一王昭君同
乡，诗人屈原和我邻县。

杨美杰，男，
湖北宜昌市兴山县人，
1972年出生，中共党员。

自我介绍



1993年
毕业于三峡大学中文系汉语言文学教育专业，职后就读华中师范
大学教育管理研究生。30多篇教研文章在地市级以上报刊发表，
10多项教研成果获得省级一、二等奖，市级高中语文高考质量一
等奖获得者，先后两次参加全国、全省高考语文阅卷，全国“语
文教学与研究先进工作者”，全国“新世纪”杯中学生作文大赛
评委；

2005年
参加“湖北省高中校长任职资格培训”，获得合格证书；

2010年
参加“上海市对口支援地区职教系统管理干部培训班”学习；主
笔《宜昌市中等职业学校学生学籍管理办法》，成为湖北省教育
厅文件范本；两期受训于市委党校青干班。



28年的职业生涯，从一名普通的语文教师做起，到班主任、团委书
记、政教主任、支部干事（党办主任）、教务主任、办公室主任、工会
主席（副校级）、副书记、副校长、校长。后来被提拔到市教育局，被
破格录用为公务员。先后担任市教育局办公室主任、安全科长、主管全
市26所职业学校的职成教科科长。曾经踌躇满志，可干到40岁，突然
间发现自己仕途无望，跨上副处（副局长）这道门槛犹如登天，加之身
心疲惫，毅然决然离开这份烦扰，主动申请来到一所大学去寻求清净。

去了后才发现，现在的大学早已不是我读书时的大学，大学依然不
宁静。

看着自己渐渐老去，两鬓开始斑白，儿子一天天长大，却始终抑制
不住内心的“躁动”，心中再次升起创业的念想。有缘认识了奋达，更
感恩奋达的肖董、江董、卢董和曾董向我敞开热情的怀抱。2013年，
我辞去公职，来到深圳，开始追寻我的梦想。



今天，有缘成为大家的同事，我又一次感到上天赐给我这么
好的缘分，认识你们，是我三生的荣幸！从此，在我创业之路
上又多了你们这些朋友，奋达也多了你们这些事业上的伙伴！
谢谢你们！
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1PART 奋达教育举办背景



让100个追随者
成为百万富翁；

让50个追随者成
为千万财富拥有
者；

让20个追随者成
为亿万富豪。

奋达教育举办背景



奋达科技的发展历程

1993年
以仅有的5000元创办了奋达实业有限公司（奋达科技的前身）；

2005年
石岩奋达科技园启用；

2012年
奋达科技成功登录资本市场，正式挂牌上市；
（股票代码：002681）

2015年
奋达科技总市值达225亿；

2016年
奋达科技总市值达286亿。



奋达旗下产业



线上有平台，线下有实体。
线 上：奋达网络教育有限公司、育联网；
线 下：奋达培训学院、奋达职业技术学校、艺根传媒公司、大强

智能科技……
学校目前有两个校区：石岩总校区、坪山坑梓科创校区。

另外，与全国各地100多所大中专院校联盟组成奋达教育集团，未
来将有1000所职业院校、上百万职校学生进入我们的网络平台。



书香门第教育世家
肖氏家族的教育情缘

祖父——解放前（广东茂名电白
县）两所学校的创始人；

父亲——从教43年的优秀教师；
肖奋董事长——江苏大学特聘教

授；
肖奋董事长夫人——深圳文汇中

学从教几十年的
优秀教师；

肖勇副总裁——曾是深圳市某公
办学校教师；

肖武董事——“公众演说”培训
金牌讲师。



奋达教育的发展历程

2009年
由奋达科技与尚德教育集团联合创办了奋达培训学院。2009、
2010年以肇庆尚德职业技术学校的名义招生，2011、2012年以深
圳市第二职业技术学校的名义招生，并借助深圳市第二职业技术
学校的教学力量办学。

2012年
奋达职业技术学校申办成功，成为直属深圳市教育局的第一家，
在当时也是唯一的一家民办职业技术学校。2013年，我们便以自
己的名义开始招生。

2014年
科创职业技能培训学校加盟奋达教育，带来全新的办学理念与办
学模式，奋达教育开始转入集团化方向发展。



探索中国职业教育改革新思
路；

01 02

03

颠覆传统职业教育模式；

办深圳市乃至全国最好的职
业学校-----最受家长和企业
称赞的职业学校；

04
致力成为中国职业教育的标
杆-----未来百年品牌职业学
校。



2PART “奋达教育”品牌历程



发展经历了三个阶段

3

成长发展期

2

优化复制期

1

诞生探索期



2007年---2013年3月

光明成校+光明中英文书院
诞生探索期
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2013年3月入驻坪山新区坑梓优化复制期



形体训练场景 1



形体训练场景 2



出操场景



民乐队训练场景 1



民乐队训练场景 2
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升旗仪式出旗场景



升旗仪式



2014年8月----永久成长发展期



奋达教育集团总校区（2014年摄）



奋达教育集团总校区（2018年摄）
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计算机实训室



书法特色工作室



书法大师陈荣老师



艺术改变人生
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瑜伽社



电声社



古
筝
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乐器室



舞蹈室



师生食堂



每顿50多种菜品



3PART
奋达教育的特色
与运作模式



1. “快乐A6”

A：素质教育；

6：六个一。



（一）开设素质教育课，自创七大篇章，自成体系

觉醒篇、处世篇、社交篇、礼仪篇、
职场篇、生活篇、成就篇

（二）校园文化建设围绕“六个一”开展，旨在高

端育人高薪就业。为了鼓励好学上进者，独

家在中职阶段实施奖学金制度。

（三）创建国际班、国学班、高考班和高技能培训
班，走高端办学之路。

2.  行为素养周比月考核------双百考评。



学生能力培养“六个一”工程

精一门专业

写一手好字

懂一门外语

会一门乐器

跳一系列健身操舞

练一副好口才



• 素质教育课与“六个一”场景（家长大讲堂）
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• 学生礼仪队



• 在表彰大会上的礼仪队列
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• 学生民乐合奏



与韩国永进大学合作办学签约仪式
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奋达教育核心文化

（二十个版块）



2014年4月奋达模式复制到贵州省
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2014年7月奋达模式复制到贵州省黔东南州工业学校



奋达教师在黔东南州工业学校
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4PART
奋达教育的特色
与运作模式



1 依托奋达科技创办深圳一流的职校，每年发

展10个大中专院校盟友，走集团化发展之路。

2 搭建奋达教育网络平台，争取上市。

3 五年内建好奋达文化产业园，奋达教育集团

要成为集普教、职教与大专院校为一体的综

合发展榜样基地。

4 在全国复制创建三座新时代奋达教育基地。



5PART 我心中的奋达最美丽



2013年11月19日，我校与韩国永进专门大学签订联合办学协议，
开设留学定向班，采用“3+2”、“3+2+2”或者“3+2+2+2”
模式，直接出国留学，完成大学专科、本科、硕士研究生的学习，
专门解决在国内通过普通高考无法解决的高端学历问题。即在我校
读完三年中专，然后去韩国读完两年，获得大学专科文凭；有意攻
读本科和研究生的，再继续分别延续2年学制，便可获得大学本科和
硕士研究生文凭。

模式一：国际高端—-韩国永进专门大学、启明
大学留学班

办学模式



2017年12月6日，韩国永进专门大学总长（校长）崔宰荣一行访问我校



通过“3+证书”的职业对口高考、高职类的自主招生，走国
内高端升学教育之路，即在我校三年中专学习期间，除了掌握一门
技能以外，加强对语、数、英基础学科的学习，通过对口高考，进
入高等职业院校深造，轻松拿到大学专科、本科文凭。

模式二：国内高端——全日制对口高考升学班



通过成人高考、自学考试、网络教育等形式，在本校取得国家
教育部颁发的《普通高等学校毕业证书》，此学历为国家承认的全
日制大专学历。同时，接受高技能培训，实现高薪就业。大专毕业
后，还可参加高职升本科考试，继续深造，获得大学本科学历。

模式三：本校“3+2”高技能大专班



【我们的优势】



奋达核心优势一：

奋达＋育联网，让教育1+1>2！

2019年，奋达启用育联网SOM学校
管理系统，全面进入“教育＋互联网”
时代！

19大模块90种记录形式261个指标，真
正实现全方位的素质教育和学生培育；
21大模块299个标准与教师量化考核相结
合，全面提高学校教学水平和内涵水准
。一个APP装下学校所有应用程序，实现
数据自由交互，彻底打破信息孤岛！



奋达核心优势二：

对口升学，打造高职高考直通车！

奋达针对“3+证书”高职高考，特设三大类型高考班(专科班、本科班、
国际班)，开启全员高考模式，且连续三年高考上线率均为100%！同时与
广东岭南职业技术学院等多所高校达成专业共建合作协议，打造高职高考
直通车！



奋达核心优势三：

四个层次办学模式，满足不同家庭的需求！

韩国直升
国际班

三二分段
培养班

全日制高
考升学班

全日制特
色专业班



奋达核心优势四：

独创“快乐A6”育人模式，全方位培养人才！

独创“六个一”的全能培养模式：精一门专业，写一手好字，懂一门外语，
会一种乐器，跳一系列操舞，练一副好口才。

奋达核心优势五：

一支高素质的师资团队胜过千万广告片！

我校教职工180余人，其中专任教师中教授5人，副教授18人，高级教师及
高级工程师58人，“双师型”教师98人，硕士研究生36人，常年聘请企业
董事长、老板级高级讲师25人。



奋达核心优势六：

深度的校企合作，实现毕业与就业无缝链接！

企中校，校中企，校企一体化，就业一条龙。学校依托奋达科技上市公司
，资金实力雄厚，使学生未出校门，先入企业，步入企业，即成人才，企
业送学，定向培养。

奋达核心优势七：

军事化管理，实现学习、生活、纪律的无缝对接！

创建军事教官协助班级管理的精细化管理流程，以军队的纪律规范学生；
以军人的精神教育学生；以军营的作风感染学生。



奋达核心优势八：

师生同考一张卷，内涵建设一大步！

奋达职校高考部月考实行师生同考，老师与学生同考一张试卷，考学生之
前先自考，以人为本，以考促教，扎根课堂，牢记使命 。



奋达核心优势九：

真心、爱心、细心，以学生成长为中心！

坚持“以学生成长为中心”的价值观，始终强调把“真心、爱心、细心”
作为一切学生工作的基础，推行成功教育、赏识教育，寻找每一名学生的
“最近发展区” 。

奋达核心优势十：

中高职贯通，三二分段培养让学生上大学无忧！

我校与广州城建职业学院、广州华南商贸职业学院实现9个专业的中高职贯
通三二分段培养，中职毕业，直接进入大学！



【学校的今生和来世】



深圳市奋达职业技术学校自建校以来，依托珠三角产业发展，秉承深圳
特区改革创新精神，坚持把立德树人作为学校教育的标本任务，以培养“一
流的技能型人才、企业管理与自主创业人才、海外就业的国际型人才”为目
标，以“乐学知识、勤练技能、潜修德行、环境育人”为教育理念，为学生
提供专业对口升学、专业对口就业、国际劳务输出、出国留学的服务平台。

深圳市奋达教育集团旗下奋达培训学院、奋达职业技术学校（石岩、

坪山科创两个校区），一个网络公司（“任我选”平台）、一个艺根传媒
公司、一个大强机器人公司、一个三汇顾问公司……



未来

达到3500—4000人的办学规模；

教职工达到180人；

实行全员高考升学；

打造能复制全国的教育教学模式；

成为中国职业教育的标杆！



“聚是一团火，散是满天星”，为了将奋达教育的理念加以
推广，学校以支教助教、专业共建的形式，将奋达教育的成功经
验复制到合作学校，同时学习合作学校的优秀管理经验，以完善
奋达教育体制，实现优势互补，资源共享，为中国职业教育事业
奉献奋达人全部的力量。

我们不断探索，敢于创新，做第一个吃螃蟹的人，致力颠覆
职业教育的传统教育模式，打造全国职业教育的行业标杆！



与各位同仁共勉

教育是事业，其意义在于奉献；

教育是科学，其价值在于求真；

教育是艺术，其生命在于创新。
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壮哉，我的大奋达！



奔跑吧，奋达！



THANKS FOR WATCHING


