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1 调查概要

1.1 调查背景

在任何生产活动中都有可能发生突发环境事件，尤其是随着现代企

业的发展，生产过程中存在的危险物质的储存和污染物的排放，一旦发

生重大事件，往往造成惨重的生命、财产损失和环境破坏，由于自然或

人为、技术等原因，当事件或灾害不可能完全避免的时候，建立重大事

件环境应急救援体系，组织及时有效的应急救援行动，已成为抵御事件

风险或控制灾害蔓延、降低危害后果的关键甚至是唯一手段。

为了使云南丰尔木业有限公司在突发环境事件发生后能迅速、有序、

有效的开展应急救援、处置行动，控制和阻止污染物向周边环境扩散，

最大可能的避免对环境所造成的污染冲击，预防和减少突发环境事件的

发生，控制、减少和消除突发环境事件引起的环境危害、社会危害，规

范突发环境事件应对活动，保护人民财产的安全，环境安全和社会秩序，

在突发环境事件应急处置的基础上，根据《环境应急资源调查指南（试

行）》，收集和掌握云南丰尔木业有限公司第一时间可以调用的环境应急

资源状况，建立健全重点环境应急资源信息库，加强环境应急资源储备

管理，促进环境应急预案质量和环境应急能力提升，以应对云南丰尔木

业有限公司所发生的突发环境事件的应急处置，特编本调查报告。

1.2 调查主体和调查对象

1.2.1 调查主体

云南丰尔木业有限公司。
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1.2.2 调查对象

云南丰尔木业有限公司发生或可能发生突发环境事件时，第一时间

可以调用的环境应急资源情况，包括可以直接使用或可以协调使用的环

境应急资源，以及环境应急资源的管理、维护、获得方式与保存时限等。

1.3 调查信息

本次应急物资调查开始于 2024 年 9 月 20 日，结束于 2024 年 9 月

22 日，共计 3 天。调查人员为通讯联络组成员，审核人员为应急总指挥。
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2 调查过程及数据核实

2.1 调查过程

云南丰尔木业有限公司组织了专人对公司内应急物资进行统计，统

计内容为：发生或可能发生突发环境事件时，第一时间可以调用的环境

应急资源情况，包括可以直接使用或可以协调使用的环境应急资源，以

及环境应急资源的管理、维护、获得方式与保存时限等。

2024 年 9 月 20 日，应急资源调查启动，此次调查选定一名负责人，

按照员工的不同分工以及应急物资的位置进行分组。

2.2 数据核实

应急物资种类及数量等信息首先由各应急物资对应的负责人进行统

计，之后形成汇总。应急资源调查负责人依据汇总后的应急物资清单对

云南丰尔木业有限公司内的应急物资进行核实。在环境应急资源调查中

应遵循客观、专业、可靠的原则。“客观”是指针对已经储备的资源和已

经掌握的资源信息进行调查。“专业”是指重点针对环境应急时的专用资

源进行调查。“可靠”是指调查过程科学、调查结论可信、资源调集可保

障。

2.3 数据采集

2.3.1 内部人力资源调查数据

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的重要环节之一，

在“人、财、物”三大资源中，人力资源为首。本报告从人员方面评价

应急资源配置现状。

（一）环境应急组织机构体系
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公司已有突发环境污染事件应急指挥部，由公司法人任总指挥。公

司内部设 4个应急处置小组（综合协调组、现场处置组、环境保护组、

应急保障组）。应急指挥部定期召开会议，实施培训和演练，建立规范的

制度、程序等。

公司应急救援组织机构图见图 2.3.1-1。

图 2.3.1-1 组织机构示意图

公司发生Ⅱ级突发环境事故对公司正常运行影响较大，对外界环境

没有造成大的污染，通过公司自身力量可以控制污染的扩散，消除事件

对厂内、厂界外的污染和影响的事件。以应急指挥部为基础，总指挥、

副总指挥兼现场指挥负责公司应急救援工作的组织和指挥。如果公司总
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指挥不在公司，由副总指挥任临时指挥长，全权负责应急救援工作；如

果公司总指挥和副总指挥都不在公司，就由应急管理办公室主任任临时

指挥长，全权负责应急救援工作。指挥长有权调动公司范围内所有应急

救援所需的人员、设备、物资和工具等。

发生Ⅰ级突发环境事件影响到场外，公司应对能力不足时，及时向

安宁市人民政府、昆明市生态环境局安宁分局及外部有关单位求援。当

由政府或昆明市生态环境局安宁分局等有关部门介入或主导突发环境事

件的应急处置工作时，公司内部应急组织机构成员不变，职责由负责应

急处置转变为服从指挥，配合相关部门参与处置工作。

（二）环境应急组织机构职责

1、应急救援指挥部

应急指挥部是应急管理的最高指挥机构，负责各类突发环境事件的

应急管理工作。具体职责如下：

1）负责贯彻执行国家、当地政府、上级有关部门关于环境安全的方

针、政策及规定，组织制定、修改、发放和收回突发环境事件应急预案；

2）负责人员、资源的调动，组建应急救援专业队伍，组织实施培训、

演练和各项准备工作；

3）分析判断事故、事件或灾情的受影响区域、危害程度，确定相应

警报级别、应急救援级别；

4）组织、指挥、协调各应急救援队伍和全单位的应急救援行动；

5）批准成立现场救援指挥部，批准现场预案；

6）根据事故现场处置情况及事态发展情况，及时研究决定事故现场
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抢险救援的相关措施，决定升高或降低警报级别、应急救援级别，必要

时向有关部门发出支援请求，并接受上级应急救援指挥机构的指令和调

动，协助事件的处理。

2、总指挥职责

（1）贯彻执行国家、当地政府、上级有关部门关于环境安全的方针、

政策及规定；

（2）组织制定突发环境事件应急预案；

（3）组建突发环境事件应急救援队伍；

（4）负责掌握意外灾害状况，根据灾情的发展，确定现场指挥人员，

推动应急组织工作的发挥；

（5）视灾害状况和可能演化的趋势，判定是否需要外部救援或资源，

接受上级应急救援指挥机构的指令和调动，协助事件的处理；

（6）批准本预案的启动与终止；

（7）组织内部和对政府的报告，配合有关部门对环境进行修复、事

件调查、经验教训总结；

（8）当发生Ⅰ级突发环境事件影响到院外，应对能力不足时，及时

向人民政府、环保局及外部有关单位求援。当由政府或环保局等有关部

门介入或主导突发环境事件的应急处置工作时，单位内部应急组织机构

成员不变，职责由负责应急处置转变为服从指挥，配合相关部门参与处

置工作。

3、副总指挥职责

副总指挥的职责是协助总指挥负责应急救援的具体指挥工作，若总
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指挥不在时，由副总指挥全权负责应急救援工作。

4、应急管理办公室职责

应急救援办公室负责现场及有害物资扩散区域内的清洗、检查工作，

必要时经过上级指示代表指挥部对外发布有关信息。在发生事故时，积

极开展应急救援工作。通过平时的演习、训练，完善事故应急预案。主

要职责如下：

（1）主要负责事故现场调查取证；调查分析主要污染物种类、污染

程度和范围，对周边生态环境影响；

（2）承担与当地区域或各职能管理部门的应急指挥机构的联系工作，

及时将事故发生情况及最新进展向有关部门汇报，并将上级指挥机构的

命令及时向应急指挥小组汇报；

（3）进行环境污染事故经济损失评估，并对应急预案进行及时总结，

协助领导小组完成事故应急预案的修改或完善工作；

（4）贯彻落实上级有关突发性事故应急工作的方针和政策，贯彻执

行突发性事故应急预案；

（5）负责突发性事故应急信息的接收、核实、传递、通报、报告等

日常工作；

（6）了解、协调、督促突发性事故应急信息的接收、核实、处理、

传递、通报、报告等日常工作；

（7）按照统一安排和部署，组织有关突发性事故的应急培训和演习；

（8）应急响应时，负责收集情况并及时提出报告和建议。传达、执

行领导和突发性事故应急指挥中心的各项决策、指令，并及时执行情况
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检查和报告；

（9）承办应急状态终止后应急指挥中心决定的相关事宜。

5、突发环境事件应急职能小组

（1）综合协调组职能

1）组织制（修订）定应急抢险程序，组建应急队伍，定期进行突发

环境事件处置方案、措施的学习，定期开展应急演练工作；

2）协助应急指挥部做好事故现场的抢险抢修、隔离处置、警戒疏散、

抢险救援等应急工作；

3）负责环境事件处置时的生产系统调度工作，指挥事故装置的开、

停及环境事件处理，及时向应急指挥部报告应急处置情况；

4）监督应急人员执行有效的应急措施，保证应急人员的安全；

5）现场指导应急处置人员，消除危险，视现场情况及时向指挥部报

告，请求社会力量支援。

（2）现场处置组职能

1）根据指挥部下达的指令，迅速进入第一线，查明现场情况，对事

故现场情况进行侦察、评估，协同指挥部制定控制和减轻污染的处置方

案；

2）发生事故后，根据事故情况配戴好防护器具，迅速奔赴现场。根

据有害物质、爆炸、泄漏影响范围，设置禁区，布置岗哨，加强警戒巡

逻检查，严禁无关人员进入禁区；组织指挥环境事件现场避险疏散，通

过应急广播系统指导非应急救援人员撤离到安全区域；组织一切力量严

格按处置方案实施现场处置，控制事故扩大；
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3）现场医疗救护指挥及中毒、受伤、死亡人员分类抢救工作；负责

选择有利地形（地点）设置现场急救医疗点，做好自身防护及事故现场

伤员的抢救和临时处置；负责运送伤员到人民医院接受治疗，提供自救

与互救医疗咨询工作；

4）负责设备、设施抢险、抢修工作，避免发生并发事件；

5）负责现场照明线路、设施的抢修，保证事故应急处置用电；

（3）环境保护组职能

1）定期进行突发环境事件处置方案、措施的学习，定期开展应急演

练工作；

2）根据事故的程度，及时清点储备应急物资，并协调和调动厂内外

一切应急资源，包括应急装备、物资和资金；

3）根据现场需要，组织协调污染防治应急物资的快速采购和运送；

负责配合环境监测站监测人员完成现场环境污染情况的监测（迅速了解

现场实际情况，确定监测方案（包括监测项目、监测布点、监测频次））、

判断和防止污染状况扩大；

4）协助环境监测站监测人员采用便携式仪器对有毒有害气体进行快

速现场监测，尽可能快地提供数据，为现场处置提供科学依据；根据应

急监测结果，对事件造成的影响进行评估，制定修复方案并组织实施。

（4）应急保障组职能

1）负责调配工厂内外应急救援物资，保障救援物资供应；

2）负责组织应急处理所需物质的供应，组织车辆运送污染防治物资；

现场应急处置人员的防护用品的供应。调配应急人员交通、生活物资等
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后勤保障；

3）保证事件现场通讯畅通无阻，负责突发环境事件现场记录，录像、

拍照；

4）负责及时准确的向指挥部汇报险情、抢险、疏散、救援等有关情

况，及时准确的将指挥部的指令向相关人员和相关部门传达；

5）做好善后处理工作，包括伤亡救援人员（遇难人员）补偿、亲属

安置、征用物资补偿，救援费用支付等事项；

6）负责事故中、事故后环保设施的维护及检查；

7）负责会同有关部门，组织开展事件调查，查明事故原因和性质，

提出整改防范措施和处理意见；

8）拟定指挥部有关信息和通告；

9）责接待新闻媒体、政府部门、其他单位有关人员；

10）负责动态收集、整理和报送环境事件信息，按总指挥指令，统

一对外发布环境事件及处置相关信息；

11）负责员工和周边居民的情绪疏导稳定工作，必要时按照指挥部

指令联系地方相应组织，做好疏散和善后安抚工作。

（三）内部应急人员资源

突发环境事故时，内部信息报告主要采取电话通报的方式。事发车

间（或班组）必须第一时间向应急指挥部报告。（如系Ⅰ级响应，应急指

挥部必须及时向昆明市生态环境局安宁分局、应急管理局、公安局、消

防大队等相关部门上报）。

突发环境事故时，内部信息报告主要采取电话通报的方式。事发车
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间（或班组）必须第一时间向应急指挥部报告。应急救援人员之间采用

电话（座机、内部电话及手机）线路进行联系，应急救援组成员电话必

须 24小时开机，禁止随意更换电话号码的行为。如果电话号码发生变更，

必须在变更之日起 48小时内向应急管理办公室报告。应急管理办公室必

须在 24 小时内向各成员和部门发布变更通知。内部通讯方式见下表

2.3.1-2。

表 2-1 内部应急救援联系表

机构名称 职务 负责人 公司职务 联系电话

应急指挥部
总指挥 李云峰 总经理 13708466541

副总指挥 程桢 法人 13388847178

应急管理办公室 主任 罗世文 安全员 15288173328

综合协调组

组长 杜志先 设备主管 18206884658

组员 杨兴福 甲班班长 15288470735

组员 罗世俊 乙班班长 18288225672

现场处置组

组长 姚绍全 工段主管 13987669230

组员 王在庭 削片主管 15025136825

组员 杨家明 热能工段主管 13987805530

组员 许中贵 备料主管 18787028404

环境保护组
组长 谢成昌 电器主管 15288281832

组员 李万存 刨片主管 15198931983

应急保障组

组长 李增华 砂光主管 15812033252

组员 李文平 制板工段主管 15969561835

组员 和波 机修班长 18214586803

应急指挥中心 24 小时值班电话 15288173328

2.3.2 外部应急救援人员资源

当遇到突发环境事件涉及项目外环境，仅靠项目内部救援力量无法

实施应急救援时，应及时向政府部门及周边企业请求救援，以便将事件

造成的危害控制降至最低。

当前市人民政府已建成专业的综合应急救援队伍，有能力承担危险
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化学品、环境污染事件等突发事件的抢险救援工作，是训练有素且综合

素质应变能力很强的队伍，公司可请求政府相关部门及周边企业在突发

环境事件发生后应急支援。

外部应急通讯录见表 2-2。

表 2-2 外部应急救援联系表

组别 单位 联系电话

政府救援机构

安宁市人民政府 0871-68630000

安宁市应急管理局 0871-68688580

安宁市公安消防大队 0871-68694119

昆明市人民医院 0871-63188200

昆明市生态环境局安宁分局 0871-68699613

安宁市人民政府办公室 0871-68723287

安宁市禄脿卫生院 0871-68722477

安宁市公安局禄脿派出所 0871-68722012

安宁市疾病预防控制中心 0871-68699312

紧急救援

公安局 0871-110

火警 0871-119

急救 0871-120

友邻单位 安宁市亿丰炉料有限公司 13529162325

2.3.3 突发环境事件所需应急资源调查

2.3.3.1 内部应急资源调查

云南丰尔木业有限公司内部应急资源主要储存于仓库及主要风险单

元附近，具体应急资源详见表 2-3。

表 2-3 公司内部环境应急资源汇总表

序号 名称 品牌 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注

1
常规检修器

具箱
1个 抢修堵漏

2 应急灯
KLo 凯

德雷

KL-2F2D-E

2WB
10 盏 抢修堵漏

3 锄头 5个 抢修堵漏

4 铁锹 5个 抢修堵漏

5 堵漏工具 1套 抢修堵漏

6 警戒绳 3根 抢修堵漏

7 风向标 1个 抢修堵漏



云南丰尔木业有限公司 突发环境事件应急资源调查报告

13

8 座机 1台 通讯

9 手机 5部 通讯

10 扩音器 1个 通讯

11 应急车辆 2辆 通讯

12 干粉灭火器 云安
29186AA42

705AA
72 个 灭火

13 收集桶 15 个 灭火

14 消防水带 21 条 灭火

15 消防水枪 17 个 灭火

16 室内消防箱 26 个 灭火

17 室外消防栓 5个 灭火

18 消防水泵 2个 灭火

19 急救箱 2个 急救物资

20 纱带 15 卷 急救物资

21 防护服 5套 急救物资

22 防护手套 15 双 急救物资

23 防护面罩 5个 急救物资

24
应急池

3000m3 2 座 应急设施

25 储罐围堰 1座 应急设施

26
脲醛树脂应

急罐
2个 应急设施

27 安全帽 20 顶 急救物资

2.3.3.2 外部应急资源调查

云南丰尔木业有限公司外部救援，主要依靠当地相关政府职能部门

及周边企业。当事件扩大需要外部力量救援时，可向相关政府部门及周

边企业请求协调应急救援人力、装备等资源。

2.4 调查信息分析

2.4.1 应急资源满足性分析

（1）云南丰尔木业有限公司已成立了由工作人员组成的内部应急救

援队伍，充分利用了公司内部的人力资源，但目前未制定职工环境风险

和环境应急管理宣传、培训制度，也未制订突发环境事件应急预案演练

计划。公司内部救援队伍在通过加强对职工环境风险和环境应急管理宣
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传、培训及演练后，才可满足应急的需求。

（2）云南丰尔木业有限公司外部救援机构为政府职能部门及周边企

业，一旦发生突发环境事件，通过信息传递需要实施外部救援时，相关

部门及单位本着“以人为本，快速响应”的原则，能迅速对本企业进行

应急救援。

（3）云南丰尔木业有限公司现有的应急资源见表 2-3，公司发生突

发环境事件时可从公司调用应急物资，公司及公司应急物资基本满足云

南丰尔木业有限公司突发环境事件应急处置需求。

（4）目前云南丰尔木业有限公司还未建立专项应急资金库，应急资

金难以得到保障。

2.4.2 应急资源差距分析

根据上述对应急资源满足性分析的结果来看，云南丰尔木业有限公

司内部虽然配备有一定的应急人力、物力及财力资源，但现有的应急资

源还不能满足应急的需求：

（1）在应急人力资源方面，目前云南丰尔木业有限公司内部虽成立

了内部应急救援队伍，但现有的应急救援队伍缺乏相应的应急配置和实

战演练。因此当发生事件后，不能较好的开展应急救援工作。

（2）在应急资金方面，云南丰尔木业有限公司还未建立专项应急资

金库库，事件应急事前、事中、事后的资金难以得到保障。

2.4.3 应急资源完善措施

（1）制定职工环境风险和环境应急管理宣传和培训制度，制订突发

环境事件应急预案演练计划，加强对职工环境风险和环境应急管理宣传、
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培训及演练，强化职工的应急能力；

（2）尽快完善应急物资；

（3）建立突发环境污染事件应急专项资金库。作为日后应急物资的

更新储备、应急预案的演练、突发环境事件抢险救援使用，保障应急救

援工作能正常开展。

2.5 调查报告编制

云南丰尔木业有限公司成立了应急预案编制小组，根据应急资源调

查实际情况编制形成应急资源调查报告。
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3 调查结果与结论

应急救援人员：公司现有职工 40人，成立了由工作人员组成的内部

应急救援队伍，后续通过加强对职工环境风险和环境应急管理宣传、培

训及演练后，可满足应急的需求。

应急保障资金：公司目前尚未建立应急资金库，不能保障突发环境

事件发生时应急抢险救援工作，应建立突发环境污染事件应急专项资金

库，作为公司日后应急物资的更新储备、应急预案的演练、突发环境事

件抢险救援使用，保障应急事件的救援工作能正常开展。

应急救援物资：公司及公司内部均配备了少量的应急物资，补充完

善应急物资后，基本满足突发环境事件应急需求。每年进行维护、更换

和补充相应的应急物资。在今后的建设中继续完善项目区应急物资和应

急队伍建设，防微杜渐，未雨绸缪，降低环境风险，提高公司应对各类

突发环境事件的救援抢险能力。

综上所述，本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：

本企业已组建了应急救援队伍并按安全、消防、环保等部门要求配备了

必要的应急设施及装备。通过本次调查摸清了周边可依托的互助单位与

政府配套的公共应急资源及队伍，突发环境事件发生时，如果能及时有

效的利用好这些资源，对突发环境事件的控制是非常有利的。此外，为

了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也是必

不可少的，只要企业落实好措施是能够满足事故应急要求的。



云南丰尔木业有限公司 突发环境事件应急资源调查报告

17

4 调查报告的附件

附表:

附表 1 企事业单位环境应急资源调查报告表

附表 2 环境应急资源/信息汇总表

附图：

应急资源单位内部分布图

附件:

环境应急资源管理维护更新制度
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附表 1：

企事业单位环境应急资源调查报告表

1.调查概述

调查开始时间 2024 年 9 月 20 日 调查结束时间 2024 年 9 月 22 日

调查负责人姓名 程桢 调查联系人/电话 罗世文 15288173328

调查过程

1、确定调查目标、对象、范围、方式、计划等；

2、安排部署调查人员采取填表调查的方式进行应急物质信息采集；

3、建立资源清单、调查报告、管理制度在内的信息档案。

2.调查结果（调查结果如果为“有”，应附相应调查表）

应急资源情况
资源品种： 27 种；

是否有外部环境应急支持单位：有, 1 家；无

3.调查质量控制与管理

是否进行了调查信息审核：有；无

是否建立了调查信息档案：有；无

是否建立了调查更新机制：有；无

4.资源储备与应急需求匹配的分析结论

完全满足；满足；基本满足；不能满足

5.附件

一般包括以下附件：

5.1 环境应急资源/信息汇总表

5.2 环境应急资源单位内部分布图

5.3 环境应急资源管理维护更新等制度
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附表 2：

环境应急资源汇总表（一）

调查人及联系方式：罗世文 15288173328

审核人及联系方式：程桢 13388847178

企事业单位基本信息

单位名称 云南丰尔木业有限公司

物资库位置 厂区内 经纬度
东经：102°16'37.11"；北纬：24°

57'46.45"

负责人

姓名 程桢

联系人

姓名 罗世文

联系方式 13388847178 联系方式 15288173328

环境应急资源信息

序号 名称 品牌 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注

1
常规检修器

具箱
1个 抢修堵漏

2 应急灯
KLo凯德

雷

KL-2F2D-E2

WB
10 盏 抢修堵漏

3 锄头 5个 抢修堵漏

4 铁锹 5个 抢修堵漏

5 堵漏工具 1套 抢修堵漏

6 警戒绳 3根 抢修堵漏

7 风向标 1个 抢修堵漏

8 座机 1台 通讯

9 手机 5部 通讯

10 扩音器 1个 通讯

11 应急车辆 2辆 通讯

12 干粉灭火器 云安
29186AA427

05AA
72 个 灭火

13 收集桶 15 个 灭火
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14 消防水带 21 条 灭火

15 消防水枪 17 个 灭火

16 室内消防箱 26 个 灭火

17 室外消防栓 5个 灭火

18 消防水泵 2个 灭火

19 急救箱 2个 急救物资

20 纱带 15 卷 急救物资

21 防护服 5套 急救物资

22 防护手套 15 双 急救物资

23 防护面罩 5个 急救物资

24 安全帽 20 顶 急救物资

25
应急池

3000m3 2 座 应急设施

26 储罐围堰 1座 应急设施

27
脲醛树脂应

急罐
2个 应急设施

环境应急支持单位信息

序号 类别 单位名称 主要能力

1

应急救援单位

昆明市生态环境局安宁分局 环保救援

2 昆明市生态环境局安宁分局生态环境监测站 环境监测

3 安宁市公安消防大队 消防救援

4 安宁市禄脿卫生院 医疗救援

5 安宁市人民政府 安全救援

6 安宁市人民政府办公室 安全救援

7 安宁市应急管理局 安全救援
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8 安宁市疾病预防控制中心 医疗救援

9 公安局 安全救援
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附图：应急资源单位内部分布图
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云南丰尔木业有限公司

应急资源维护管理更新制度

1 总则

1.1 为规范公司应急抢险物资管理，确保应急抢险顺利进行，特制定本制

度。

1.2 公司应急抢险物资管理坚持“保障急需、定额储备”的原则。

2 应急物资的概念

2.1 应急物资是指在事故即将发生前用于控制事故发生，或事故发生后用

于疏散、抢救、抢险等应急救援的工具、物品、设备、器材、装备等一

切相关物资。

3 应急物资的采购入库

应急物资由采购员负责采购，必须填写入库清单，经验收后统一入

库保管。应急物品管理要建立应急台账，统一管理。

4 应急物资的储备管理

4.1 应急抢险物资由专人负责管理，做好随时发放调运的各项准备。

4.2 检验合格的应急物资，必须实行分类存放和定位管理。对每一类物资，

根据其保管要求，仓储设施条件及仓库实际情况，确定具体的存放位置。

为方便抢修物资存放，减少人为差错，对应急物资进行编号定位，结合

物资存放保管目录，并附上标签，做到见单就知货物存放地点，提高工

作办事效率。

4.3 物资应妥善保管，以保护物资的质量。物资堆放前必须垫好垛底，物

资堆码后，为防止受到雨水侵蚀和日光曝晒，并定期进行检查。

4.4 加强对应急物资的管理，防止应急物资被盗用、挪用、流失和失效，

对各类物资及时予以补充和更新，检查人员每月要定期检查一次应急物
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资和工具的情况，发现缺少和不能使用的要及时提出和更新，确保正常

使用，检查人员每次检查时要进行详细记录，留存备查。

4.5 要对各类抢险物资进行全面的检查和保养，对己损坏或过期的物资及

时维修、更新，保证抢险物资完好无损。

4.6 应急物资每月盘点两次，盘点时间分别为每月 15日和 30 日。若盘点

期间发现应急物资缺少，及时调查落实，汇报项目现场负责人并进行补

充。

5 附则

5.1 本制度由云南丰尔木业有限公司负责解释。

5.2 本制度自发布之日起执行，公司原有制度与本制度不符的，以本制度

为准。

云南丰尔木业有限公司

2024 年 9月 22 日
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相关应急资源见下图

消防管网图
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布袋除尘器

有机热载体炉废气治理
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污水处理设施

脲醛树脂胶应急罐
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