
应急救援大队岗位廉洁风险防控台账
单位：保卫部应急救援大队

职权类别 行权事项 廉洁风险点 主要防控措施 责任人

队长
党支部书记

主持支部全面工作，贯彻执行党的路线
、方针、政策和上级党组织决定，保证
上级组织的指示在大队的实施

监督不到位或约束不够，导致制度
不能得到有效落实，不能充分发挥
应有的作用

1
认真落实党风廉政建设责任制，推进党务政务公
开，提高工作透明度，自觉接受上级和群众的监
督

张  镇

讨论制定支部的工作计划、决议，并组
织检查计划和决议的执行情况，按时向

支部委员和上级党组织报告工作

不推行民主集中制，不依靠群众，
存在制度落实不到位

1
严格执行民主集中制原则，重大事项召开支委会
讨论决定

抓好支部的思想建设、组织建设、作风
建设、制度建设和党风廉政建设，支持
群团组织独立开展工作，协调好支委成
员之间、党政之间、党群之间的关系

对人员岗位的调整不按组织程序，
任人唯亲，谋取私利。

1
严格执行各项制度，在各项工作中坚决做到公开
、公平、公正

完成上级党委交办的其他事项 违反规定，不按程序办事 1 严格执行各项管理制度，认真抓好检查落实。

大队的行政、组织、业务管理工作
人事分工和重大事项上建议不公正
、不客观

1
对照岗位职责和有关政策法规严格执行，认真抓
好落实

集团公司的消防、危险化学物品的安全
监督检查

彻执行上级党委、公司部署要求时
不坚决、不全面

1
认真贯彻执行《廉洁从政若干准则》，确保监督
检查到位

公司消防工作基础建设，人员消防教育
、培训

不履行职责和服务职能，行政不作
为

1
落实党风廉政建设责任制，推行政务公开，自觉
接受群众监督



队长
党支部书记

管理大队的车辆、技术装备； 违反车辆、装备、器材管理程序 1 建立监督机制，形成各环节相互监督制约的机制

张  镇

大型火灾指挥和救援工作 违反原则，谋取私利。 1 坚持原则，清正廉洁。

副队长
抓好精神文明建设，加强对企业文化、
教育工作的指导，加强对干部、职工的

思想政治教育

违反重大事项的决策规定，导致滥
用权利的风险

1 认真履行“一岗双责”，严格执行廉政准则 余枭

勤务保障

组织绩效考核小组成员每月召开绩效考
核工作例会

存在流程不清、不规范的问题 1 加强学习，熟练掌握工作业务

高春霞

负责办公用品、劳保用品及其它物品的
领用、发放工作

违反规定发放办公用品及大队物
品，利用职务之便为他人说情

1 严格执行廉政准则，坚持以制度办事

负责各类工作月报、文件、资料、档案
的上报、收发和保管工作

不按规定流程办理，工作中还存在
流程不清、不规范的问题，可能发
生不良行为

加强学习，熟练掌握工作业务

管理和使用好队部印章 利用职权，谋取私利 加大制度执行力度，提高制度执行力

负责单位职工工资录入、考勤的上报工
作

存在违反制度办事现象，对制度的
执行情况不力

完善业务工作流程，公开流程图，并严格按流程
办事，接受监督

做好会议通知、会议记录工作，草拟工
作计划、总结、请示报告等材料

对分管工作易引发廉政风险的重点
环节督促检查不力

严禁违反工作流程和制度的行为

消防管理

负责防火人员的日常管理、政治业务学
习及思想教育工作

缺乏系统的学习和了解，未能发挥
制度对自身行为的约束和指导作用

加强学习，熟练掌握分管工作业务

王彦平
余  枭
赵  杰

负责公司消防安全监督检查、应急保障
工作

工作中存在违反制度办事现象 严格按制度办事



消防管理 负责对公司内部火灾的调查取证、火灾
报告的撰写及处理意见上报工作

接受他人好处，在执法执纪工作
中，为他人说情开脱，或指使工作
人员为其提供方便

加大制度执行情况的检查考核，提高制度执行力

王彦平
余  枭
赵  杰

负责消防安全检查工作的统计上报工作
及辖区消防培训工作。

不严格按规范、程序操作 严禁违反工作流程和工作纪律的行为

负责消防安全的宣传教育 履行“一岗双责”不到位 严格执行廉政准则

危化管理

负责危化人员的日常管理、政治业务学
习及思想教育工作

缺乏系统的学习和了解，未能发挥
制度对自身行为的约束和指导作用

加强学习，熟练掌握分管工作业务

刘俊良
韩东润

负责公司危化安全监督检查、应急保障
工作

工作中存在违反制度办事现象 严格按制度办事

负责对公司内部危化事故的调查取证、
事故报告的撰写及处理意见上报工作

接受他人好处，在执法执纪工作
中，为他人说情开脱，或指使工作
人员为其提供方便

加大制度执行情况的检查考核，提高制度执行力

负责危化安全检查工作的统计上报工作
及辖区消防培训工作。

不严格按规范、程序操作 严禁违反工作流程和工作纪律的行为

负责危化安全的宣传教育 履行“一岗双责”不到位 严格执行廉政准则

各中队

班组管理 管理规范和操作流程是否畅通
建立完善的管理制度和操作规程，加强班组成员
之间的沟通和协作

侯金钟 李
立庆 王  

勤

考勤管理 考勤规定与实际作法之间存在差异

遵守相关的法律法规，确保员工的权益得到保
障，加强员工的教育和培训，提高员工的纪律意
识和诚信意识，建立健全的考勤管理制度和流
程，确保考勤管理的合法性和规范性



各中队

绩效分配
评估结果存在偏差，绩效分配方案
过于偏向某些特定群体

1 完善绩效管理体系，提高评估的准确性和公正性

侯金钟 李
立庆 王  

勤

评先树优 优亲厚友
采取相应的应对措施，确保评先树优过程科学、
公正、有效

物品领用 贪污侵占、截留挪用、虚报冒领、 1 加强风险廉洁意识的教育和法律法规的学习

酒驾醉驾 导致交通事故，甚至危及生命。 1
加强宣传教育，提高驾驶者的安全意识和法律意
识

王彦平

消防检查

检查人员的操作失误是一种常见的
风险.,设备故障也是消防检查中不
可忽视的风险,,环境因素也可能对
消防检查造成风险

1

加强检查人员的专业培训和教育，提高他们
的专业素养和工作责任感，定期对消防设施
和器材进行维护和保养，确保其正常运行和
有效性,引入先进的消防技术和设备，提高火
灾防控的智能化和自动化水平。

合计 15


