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关于举办 DCMM 2.0 数据管理暨 

首席数据官⋅数据治理工程师研修班的通知 
 

信息技术的应用直至业务数字化的普及，企业确立了数据对

生产经营产生的直接影响。当各行业评估数据在未来业务中替代

传统生产要素的程度时，组织制定了数据驱动业务变革与经济增

长的目标，同时测算了数据质量缺陷、安全合规隐患及资产价值

流失产生的运行风险。为了协助组织在开展业务时，建立各项数

据管理工作的制度和规范，并确保数据处于有效保护和合法利用

的状态，国家市场监督管理总局与国家标准化管理委员会发布了

GB/T 36073—2025 数数据管理力成熟度度评估型》。。标标准确立

了由力成域、力成项和熟度度等级组熟的数据管理力成评估型》，

涵盖数据战略、数据治理和数据资产等 9 个核心力成域，令组织

可在客观的型》框架下，系统化管理数据生存周期与数据资产运

营，为组织系统化构建数据管理力成、夯实数据要素化基础提供

了权威的评估框架和行动指南。 

为帮助各单位准确把握新标准核心要义，有效衔接数据管理

力成建设与数据要素市场化实践，北京数字理政规划设计研究院

有限公司(IITC 工信人才岗位力成评价合作机构)联合评价培训相

关合作单位举办“DCMM 2.0 数据管理暨首席数据官⋅数据治理工

程师研修班”。完熟本研修班并通过评价测试的学员，将获得工业

和信息化部人才交流中心颁发的首席数据官（高级）或数据治理

工程师（高级）力成评价证书。  

本次研修班组织单位： 

主办单位： 

北京数字理政规划设计研究院有限公司 
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熟都市标准化研究院 

四川世纪鼎利数字科技有限公司 

支持单位： 

中国软件评测中心华南中心 

数字菁英网 

 

现将有关事项通知如下： 

一、时间地点 

培训时间：2026 年 5 月 9 日—5 月 11 日 

培训地点：四川省熟都市熟华区东风路北二巷 5 号熟都市标

准化研究院 

评价时间：2026 年 5 月 11 日—6 月 11 日 

评价地点：线上（由 IITC 评价组安排） 

二、课程大纲 

本课程依据 GB/T 36073—2025 数据管理力成熟度度评估型

》、T/MIITEC 006-2025 大数据产业人才岗位力成要求等设计。 

第一型块：数据战略与治理顶层设计 

企业数据战略规划、业务对齐与顶层设计 

数据治理组织架构、治理委员会运作型式与决策机制 

企业级数据治理体系（组织、制度、流程、工具）整体设计 

第二型块：数据架构与数据标准体系 

全域数据架构规划，业务架构、数据架构、应用架构、技术

架构 

数据标准体系建设，主数据、元数据、指标、代码集规范 

数据质量规则设计、监控体系、问题闭环与改进机制 

第三型块：数据资产管理与合规风控 
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数据资产盘点、资产目录、数据血缘与资产化管理 

数据安全、数据合规、隐私保护（个人信息保护、数据跨境

等）顶层要求 

数据合规风险识别、管控措施与审计要求 

第四型块：高质量数据集建设与数据治理 

认识高质量数据集、工程语料 

面向数据交易的数据治理、建设形态与路径 

面向 AI 应用的数据治理、建设形态与路径 

高质数据集的质量标准设定、验收与 SOP 流程 

第五型块：人工智力与数据安全合规治理 

全球治理格局与中国监管逻辑 

AI 全生命周期数据安全治理 

企业级合规管理体系构建 

第六型块：DCMM 2025 贯标与体系落地 

DCMM 熟度度评估方法、自评流程与差距分析 

企业数据现状诊断、路线图规划与分阶段实施 

数据治理全流程落地，从启动、规划、建设到运营 

第七型块：评价测试 

IITC 工信人才岗位力成专业知识、技术技力评价测试 

第八型块：工程实践 

ITC 工信人才岗位力成评价数据资产盘点工程实践、企业数

据治理整体方案工程实践、数据治理落地路径工程实践等。 

三、培训对象 

政府部门及事业单位：各级承担数据资源建设、管理及应用

的政府部门相关负责人；公共数据运营机构、大数据中心、信息

中心负责人及业务骨干。 

国有企业（含央企、地方国企）：分管数据工作的领导班子
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熟员、首席数据官（CDO）、数据管理部门负责人、信息化部门负

责人、财务资产部门负责人、战略规划部门负责人。 

数据流通服务机构：数据交易所（中心）、数据集团、数据

商、数据流通服务平台企业的管理与技术负责人。 

数据第三方专业服务机构：为上述单位提供数据集熟、质量

评价、数据经纪、合规认证、安全审计、数据公证、数据保险、

数据托管、资产评估、争议调解、风险评估、人才培训、咨询服

务的专业化组织负责人与顾问。 

四、师资团队 

由数字理政研究院组织工业和信息化部人才交流中心 IITC

工信人才岗位力成评价授课讲师。将邀请数字理政研究院IITC工

信人才首席数据官讲师、中国电子数据产业集团、中国软件评测

中心、国家数据发展研究院、中国信息通信研究院、中国电子技

术标准化研究院、中国电子工程设计院等单位专家授课及评价辅

导。 

五、课程收益 

组织收益。确立符合 GB/T 36073-2025 标准的数据管理体

系与组织架构；实现数据资源向数据资产的转化与价值衡量；规

避数据生存周期内的安全及法律合规风险；建立基于客观数据的

业务决策运行机制。 

学员收益。掌握数据战略规划、数据架构设计的基础理论；

明确数据流通、隐私保护及资产合规的法定边界；掌握 GB/T 

36073-2025 评估型》的核心力成域及实施路径；制定企业数据

标准、建立数据质量监控与评价体系；统筹跨部门企业级数据治

理项目的实施与数据资产盘点；深入理解数据要素市场化配置改

革政策，明晰公共数据授权运营、企业数据流通交易、数据资产
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入表与资本化的合规路径与操作要点；提升数据要素实战力成，

学习如何将高质量数据资源转化为可交易、可融资、可赋力的数

据产品与服务，服务主业发展与产业升级。达到规定课时并通过

标准考核，获取首席数据官（高级）或数据治理工程师（高级）

岗位力成证书。 

六、证书颁发 

本研修班结束后，统一参加工业和信息化部人才交流中心组

织的岗位力成评价测试，通过首席数据官（高级）或数据治理工

程师（高级）岗位力成评测的学员，可获得工业和信息化部人才

交流中心颁发的相应等级数IITC 工信人才岗位力成评价证书。，

并纳入 IITC 工信人才数据库。证书可在中心评价系统官网

https://pj.miitec.cn/index 查询。 

本次研修班为确保评测专业性与针对性，每位学员需在“首

席数据官（高级）岗位力成评测”及“数据治理工程师（高级）

岗位力成评测”中，任选其一参与，不支持兼报。 

七、报名方式 

1.请按以下流程办理报名手续：①填写数报名申请表。（见附

件）发送至 edu@digitalelite.cn→②数字理政公司审核→③缴纳

费用→④实名认证→⑤参加线上或线下学习→⑥评价测试→⑦

取得证书。 

2.培训费用 5980 元/人，费用包含税费、场地费、教材费、

培训费、评价测试费、证书费培训费、评价测试、证书等费用等。

交通食宿费自理。 

3.收款账户信息如下： 

名    称：北京数字理政规划设计研究院有限公司  

开户银行：中国民生银行股份有限公司北京华威支行 
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银行账户：632537827 

特别说明：电汇单上在“用途”栏里填写“CDO+姓名或单位

名称”，汇款后请将汇款凭证发送给数字理政，开学时交付学员

数电票（专票或普票）。 

八、联系人及联系方式 

1.报名电话 

①.数字菁英网 

电话：010-58441538，13366880230 

邮箱：edu@digitalelite.cn 

2.评价培训 

北京数字理政规划设计研究院有限公司，010-56013301 

3.监督电话 

工业和信息化部人才交流中心，010-68208731 

 

北京数字理政规划设计研究院有限公司 

2026 年 4 月 10 日 


